
Информация
о принятых решениях и мерах по результатам КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

 проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств,  выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в собственности Рузского городского округа, закрепленным за Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением  «Детский сад № 39»
 
По результатам контрольного мероприятия приняты следующие решения:
Предложения  МБДОУ «Детский сад № 39»:
1.   Возместить в бюджет излишне выплаченную заработную плату в сумме 37 409,82 рубля.

2. Производить начисление стимулирующих и компенсационных доплат строго в соответствии с критериями, утвержденными Положением.

3. Производить начисление стимулирующих и компенсационных доплат, не превышая предельные размеры, утвержденные Положением.

4.   Устанавливать должностные оклады работникам, в соответствии с полученной квалификационной категорией, образованием и действующим законодательством Российской Федерации.

5. Производить доплату воспитателям за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей в полном объеме;

6. Производить доплату за работу с вредными условиями труда при установлении повышенного размера оплаты труда по итогам аттестации рабочего места в соответствии с Протоколом проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и опасных производственных факторов специализированной организацией.

7. Вести табель учета рабочего времени в соответствии с законодательством РФ и отражать в нем фактические данные о ежедневном отработанном времени сотрудников;

8. Не нарушать Порядок владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом.

9. Движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено, относить к категории «особо ценное».

10. Привести в соответствие Договор о закреплении за МБДОУ «Детский сад № 39» муниципального имущества на праве оперативного управления, отнеся имущество, указанное в Приказе Учреждения от 20.12.2022 г. № 188, к категории особо ценного имущества.

11. Привести в соответствие Договор о закреплении за МБДОУ «Детский сад № 39» муниципального имущества на праве оперативного управления, исключив из него позиции движимого имущества, которые отражены дважды.
12.  Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями финансовые нарушения, установленные Актом проверки (копию приказа предоставить в КСП).

Предложения  для МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений»:

13. Соблюдать законодательство при начислении и выплате заработной платы.

14. Производить доплату за работу с вредными условиями труда сверх МРОТ, для соблюдения гарантий работнику в повышенной оплате труда при осуществлении работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.

15. Осуществлять начисление доплаты до МРОТ сотрудникам, отработавшим полностью месячную норму рабочего времени. 

16.  В тарификационные ведомости и штатные расписания вносить изменения по мере необходимости, в том числе при принятии на работу сотрудников с окладами, отличающимися от утвержденных в штатном расписании.

Предложения  Управлению образования администрации РГО:

17.  Привести в соответствие тождественный показатель «размер платной деятельности в рамках установленного муниципального задания», утвержденный в Приказах Об утверждении нормативных затрат и в муниципальном задании;

18. Следить за соответствием утвержденных в муниципальных заданиях исходных данных, указанных в части 1 «Сведения об оказываемых муниципальных услугах» и в части 3 «Сводная информация по муниципальному заданию»;

19.  Исключить из части 1 п. 3.3 муниципального задания «Показатели, характеризующие стоимость муниципальной услуги» в муниципальной услуге «Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования» показатель «среднегодовой размер платы при предоставлении муниципальной услуги»;

20.  Отразить в муниципальном задании показатель «Среднегодовой размер платы при предоставлении муниципальной услуги» корректно;

21. Предоставить в КСП изменения в муниципальное задание и нормативные затраты МБДОУ «Детский сад № 39» на конец 2022 года;

22. Привлечь к дисциплинарной ответственности виновных лиц, допустивших своими действиями нарушение Порядка формирования, финансового обеспечения и расходования средств, предоставленных на выполнение муниципального задания (копию приказа предоставить в КСП).

Ответ о принятых мерах по выполнению настоящего Представления и привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации, ожидается в течение месяца.          

По результатам контрольного мероприятия Контрольно-счетной палатой Рузского городского округа Московской области:

-  составлен акт, врученный проверяемой стороне 26.12.2022;

- каждому объекту проверки, а именно начальнику Управления образования АРГО МО, заведующему МБДУ "Детский сад № 39", директору МКУ «ЦБ МУ» вручено представление от 30 декабря 2022г., обязывающее каждое учреждение к принятию мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в установленные сроки. 

- материалы проверки переданы в Рузскую городскую прокуратуру.

