	
	УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением  администрации Рузского  муниципального района 

от  __17.03.2016__  № _596_




ПОЛОЖЕНИЕ

О КОНКУРСЕ "ЛУЧШИЙ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует общий порядок и условия подготовки, организации и проведения среди субъектов малого и среднего предпринимательства Рузского муниципального района конкурса «Лучший предприниматель года» (далее ( Конкурс).
1.2. Конкурс проводится в рамках мероприятия 1.5. «Организация и проведение Дня предпринимателя Московской области в Рузском муниципальном районе» подпрограммы III «Развитие малого и среднего предпринимательства в Рузском муниципальном районе» муниципальной программы «Предпринимательство Рузского муниципального района». 

1.3. Основным принципом организации и проведения конкурса является создание равных конкурсных условий для всех участников, гласность, объективность оценки.


1.4. Организатором конкурса "Лучший предприниматель года" является  Отдел развития предпринимательства Управления экономического развития и АПК администрации Рузского муниципального района (далее – организатор). 

1.5. Организатор:
- информирует субъектов малого и среднего предпринимательства о проведении Конкурса; 

- осуществляет взаимодействие с участниками Конкурса, в том числе на предмет консультирования по организационным вопросам Конкурса, заполнения конкурсной документации, этапам Конкурса;
- решает организационные вопросы подготовки и проведения Конкурса;

- осуществляет прием и регистрацию заявок на участие в Конкурсе (Приложение 1 к настоящему Положению); 

- определяет соответствие заявки на участие в Конкурсе условиям Конкурса и решает вопрос о допуске субъектов малого и среднего предпринимательства к участию в Конкурсе; 

- осуществляет организацию и проведение заседаний конкурсной комиссии;

- уведомляет участников Конкурса о его результатах;

- организует церемонию награждения победителей Конкурса;

- обеспечивает освещение в средствах массовой информации (далее - СМИ) результатов проведения Конкурса.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Основной целью проведения Конкурса является популяризация достижений и социальной значимости предпринимательства, формирование положительного имиджа предпринимателя Рузского муниципального района.
2.2. Основными задачами Конкурса являются:
-  выявление, поощрение и распространение передового опыта наиболее эффективно работающих субъектов малого и среднего предпринимательства  Рузского района, содействие реализации их проектов; 

-  выявление субъектов малого и среднего предпринимательства  Рузского района, добившихся наибольших успехов в отчетном году;

-  формирование информационной базы данных об эффективно функционирующих предприятиях на территории Рузского района;

-  освещение результатов работы лучших субъектов малого и среднего предпринимательства в Рузском районе  для формирования позитивного общественного мнения о предпринимателях района, занятых в сфере малого и среднего бизнеса;

-  повышение социальной активности  предпринимателей Рузского района. 

3. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

3.1. На период организации и проведения конкурса создается Конкурсная комиссия. 

3.2. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Рузского муниципального района. 

3.3. В состав конкурсной комиссии входят представители администрации Рузского муниципального района, организаторов Конкурса, представители МАУ РМР «Центр поддержки малого и среднего предпринимательства».
Комиссию возглавляет председатель, который:

руководит ее деятельностью;

принимает решения по процедурным вопросам;

осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений. 

В отсутствие председателя комиссии заседание ведет заместитель председателя комиссии.  

Секретарь комиссии осуществляет организацию заседаний комиссии, а именно: по согласованию с председателем определяет место, дату и время проведения заседаний, извещает членов комиссии о предстоящем заседании, доводит до членов комиссии материалы, необходимые для проведения заседания.   

Члены комиссии участвуют в ее заседаниях лично. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов.
3.4. Конкурсная комиссия:

- принимает решение о победителях Конкурса в каждой номинации и их награждении;

- подписывает итоговый протокол Конкурса и иные протоколы заседания конкурсной комиссии.

4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА


4.1. Участниками Конкурса могут быть субъекты малого и среднего предпринимательства, которые соответствуют требованиям статьи 4 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», зарегистрированные на территории Рузского муниципального района и осуществляющие предпринимательскую деятельность на территории Рузского муниципального района не менее одного года со дня регистрации вне зависимости от сферы деятельности (далее – участники Конкурса).

4.2. Конкурс является открытым и проводится по предварительно поданным заявкам на участие в Конкурсе. Участие в Конкурсе - бесплатно.


4.3. Не допускаются к конкурсу субъекты малого и среднего предпринимательства:

- находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации, банкротства;

- ограниченные в правах в порядке, предусмотренном законом;

- сообщившие недостоверные сведения;

- имеющие просроченную задолженность по налоговым и иным обязательствам в бюджет;

- не выполняющие обязательств по выплате заработной платы.

5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА*

I «Лучший предприниматель года в сфере общественного питания» – за показатели экономического роста в сфере оказания услуг общественного питания населению, социальную ответственность, высокую культуру обслуживания потребителей; 

II «Лучший социальный предприниматель года» (деятельность в области здравоохранения, образования, культуры и искусства, социальной поддержки военнослужащих, реабилитации детей и взрослых с психическими и умственными отклонениями и другая деятельность, нацеленная на смягчение или решение социальных проблем); 

III «Лучший предприниматель года в сфере бытовых услуг» – за показатели экономического роста в сфере оказания бытовых услуг населению, социальную ответственность, высокую культуру обслуживания потребителей; 

IV «Успешный старт» – для начинающих субъектов малого и среднего предпринимательства, добившихся значительных результатов деятельности в период становления бизнеса (от одного года до двух лет) с момента государственной регистрации;

V «Лучший предприниматель года в сфере торговли» – за показатели экономического роста в сфере розничной торговли, оказание качественных услуг, социальную ответственность;
VI «Лучший предприниматель года в сфере производства» – за показатели экономического роста в сфере производства, эффективность деятельности, инновационную активность, социальную ответственность и благотворительность;
VII «Ветеран малого и среднего бизнеса» (стаж работы не менее 10 лет) – за показатели экономического роста, оказание качественных услуг, социальную ответственность.
*В ходе конкурса Комиссия оставляет за собой право изменить формулировку номинаций.

6. КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК КОНКУРСНОГО ОТБОРА

6.1. 
Количественными (основными) критериями для всех номинаций в целях определения победителей конкурса являются*:

	№
п.п
	Критерий
	Описание
	Величина,
баллы

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Объем производства товаров (работ, услуг), тыс. руб.
	Оценивается процент увеличения объема производства (услуг, продаж) за отчетный год по отношению к предшествующему периоду
	Увеличение объема производства на 1% - 1 балл

	2
	Объем инвестиций в основной капитал, 

всего, тыс. руб.
	Оценивается процент увеличения объема инвестиций в основной капитал за отчетный год по отношению к предшествующему периоду
	Увеличение объема инвестиций на 1% - 1 балл

	3
	Размер уплаченных налогов и сборов 

в бюджетную систему всех уровней, тыс. руб.
	Оценивается процент увеличения объема уплаченных налогов и сборов 

в бюджетную систему всех уровней за отчетный год по отношению к предшествующему периоду
	Увеличение объема налогов и сборов на 1% - 1 балл

	4
	Размер среднемесячной заработной платы работников, руб.
	Оценивается размер заработной платы за отчетный год в сравнении с минимальным уровнем заработной платы на отчетный год.
	 До 12 тысяч руб./мес. – 0 баллов;
13 - 15 тысяч руб./мес. – 1 балл.
16 - 20 тысяч руб./мес. – 2 балла.

От 21 тысячи руб./мес. – 3 балла.

	5
	Численность постоянных работников, чел.
	Численность работников за отчетный год
	За каждого работника присуждается 1 балл

	6
	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	Оценивается процент увеличения численности работников за отчетный год по отношению к предшествующему периоду
	За каждое созданное рабочее место присуждается 1 балл


При равных основных критериях будут приняты во внимание качественные (дополнительные) критерии для всех номинаций в целях определения победителей конкурса:

	№
п.п
	Критерий
	Величина,

баллы

	1
	Участие в выставках, конкурсах, праздничных мероприятиях (указать уровень, наименование мероприятия) 
	Не принимал участие – 0 баллов

Принимал участие – 3 балла


	2
	Наличие медалей, грамот, благодарственных писем (с приложением копий)
	Отсутствуют 
– 0 баллов;

Имеются – 3 балла

	3
	Участие в благотворительной и спонсорской деятельности (наименование мероприятий, объем финансирования, виды адресной и др. помощи)
	Не принимал участие – 0 баллов

Принимал участие – 3 балла


	4
	Мотивация персонала
	Повышение квалификации – 3 балла

Дополнительное образование - 3 балла
Иное – 2 балла


6.2. Участники, набравшие наибольшее количество баллов (голосов) в своих номинациях, признаются победителями с присуждением соответствующих призовых мест. 

Победителям конкурса присваивается почетное звание «Лучший предприниматель года» с вручением диплома победителя и ценного приза.

*На все сведения, представленные участниками конкурса Комиссия гарантирует конфиденциальность информации.

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

7.1. Для участия в конкурсе претендент представляет:

- заявку-анкету субъекта малого предпринимательства на участие в конкурсе (приложение 1 к Положению);

- копию свидетельства о государственной регистрации в налоговом органе по Рузскому району;

- фотографии либо презентацию, отражающие производственный процесс и деятельность предприятия/предпринимателя, офиса предприятия, продукции (в электронном виде);

- копию паспорта и страхового свидетельства государственного пенсионного страхования директора предприятия (предпринимателя);

- пояснительную записку, в которой должна быть изложена история организации (с какого года существует, с чего все начиналось, как развивалось предприятие, как изменялась структура его деятельности и т.д.) и др. материалы по желанию участника Конкурса.

7.2. Кроме вышеперечисленных документов, субъекты малого предпринимательства могут представить любые подтверждения достигнутого ими коммерческого успеха (публикации в прессе, копии дипломов и благодарственных писем, полученных на выставках, ярмарках, конкурсах, отзывы клиентов, покупателей и т.д.).

8. СРОКИ, ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

Организатор конкурса, через средства массовой информации оповещает о предстоящем конкурсе, порядке и условиях его проведения.

Прием документов осуществляется по адресу электронной почты opirmr@mail.ru, либо по адресу: ул. Солнцева, д.11 (здание Администрации), каб.411, 9:00-17:00 (кроме субботы и воскресенья), при себе иметь паспорт. 
Информация о сроках проведения конкурса  размещается дополнительно в районной газете «Красное знамя» и на официальном сайте администрации Рузского городского округа в сети Интернет. 

Итоги конкурса подводятся ежегодно до 20 мая. 
Конкурсная комиссия на основании представленных документов, подводит итоги конкурса, определив победителя в каждой номинации. Решение комиссии оформляется протоколом, который публикуется в районной газете «Красное знамя» и на сайте администрации Рузского муниципального района в сети Интернет.

Победители конкурса в каждой номинации награждаются от имени администрации  Рузского муниципального района дипломами конкурса и ценными подарками на праздничном мероприятии «День предпринимателя Московской области в Рузском районе».
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