
Информация
о принятых решениях и мерах по результатам КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

 «проверка соблюдения законности, эффективности и целевого использования средств, выделенных из бюджета Рузского городского округа, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядка управления и распоряжения имуществом, закрепленным за Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №5»
 
По результатам контрольного мероприятия приняты следующие решения:
Предложения  МАДОУ «Детский сад №5»:

1.   Не приводить  своими действиями к возникновению нецелевого расходования  бюджетных средств.

2.   Возместить в бюджет нецелевое расходование и рассмотреть вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации в размере.

3. Возместить в бюджет необоснованно полученную заработную плату в сумме. 
4. Принимать на работу сотрудников и производить оплату труда строго по должностям, утвержденным в штатном расписании Учреждения. 

5. Не вменять штатным сотрудникам в обязанности выполнение работ, которые должны выполнять сотрудники сторонних организаций на основании договоров, и не оплачивать эту работу из фонда оплаты труда Учреждения.

6. Выплачивать виды стимулирующих выплат за счет тех источников финансирования (бюджетные средства или средства от предпринимательской и иной приносящий доход деятельности), которые предусмотрены в Коллективном договоре.

7.  Распределять стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц по показателям результатов труда сотрудников Учреждения, предусмотренным Коллективным договором.

8. Распределять компенсационные доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников только за виды работ, которые относятся к образовательному процессу. 

9. Соблюдать законодательство при начислении и выплате заработной платы.

10. Вести табель учета рабочего времени в соответствии с законодательством РФ.

11.  Не допускать  неэффективного расходования бюджетных средств. В целях исполнения законодательства и повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг и экономности бюджетных средств, привлекать к выполнению услуг сторонние организации только в тех случаях, когда данные виды работ не предусмотрены должностными обязанностями штатных сотрудников. 
12. Заведующей детского сада необходимо провести претензионную работу, в том числе обратится в суд с исковым заявлением для взыскания дебиторской задолженности по возмещению расходов за потребленные коммунальные услуги с Исполнителей контрактов ООО «Комбинат питания "МК”» и ИП Мишиной.
Предложения  для МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений»:

13. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности сотрудников Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений», допустивших необоснованное начисление и выплату заработной платы.

14. Возместить в бюджет необоснованно начисленную заработную плату. 
15.   Не допускать  неправомерного расходования бюджетных средств.

16. Соблюдать законодательство при начислении и выплате заработной платы.

17. При начислении заработной платы рассчитывать стоимость часов, отработанных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей, в соответствии с расчетом, утвержденным в Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Рузского городского округа Московской области.
18. В программе 1 С отражать оклад отдельно от надбавки за работу с вредными условиями труда. 
19. Производить начисление заработной платы в соответствии с приказами и штатным расписанием.
Предложения  Управлению образования администрации РГО:

20. Нормативные затраты на оказание муниципальной услуги утверждать Постановлением администрации Рузского городского округа.

21. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности Заведующего МАДОУ «Детский сад №5», допустившего нецелевое расходование бюджетных средств.

Ответ о принятых мерах по выполнению настоящего Представления и привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства Российской Федерации, ожидается в течение месяца.          

По результатам контрольного мероприятия контрольно-счетной палатой Рузского городского округа Московской области:

-  составлен акт, врученный проверяемой стороне 25.12.2020;

- директору МАДОУ «Детский сад №5» вручено представление от 29.12.2020г., обязывающее учреждение к принятию мер по устранению выявленных нарушений и недостатков в установленные сроки; 

- материалы проверки переданы в Рузскую городскую прокуратуру.

